Programa
Plan Anual de Auditorias y Seguimientos - Vigencia 2025

Objetivo: Planificar las Auditorias y Seguimientes a ejecutar en la vigencia 2025, para evaluar la gestion Institucional y ef estade del Sisiema de Control Intemo de [a agencia AFP

Ejecucion de auditonas intemas, seguimiento y elaboracion de informes inlemos y extesnos, parlicipacion en los diferentes comiés institucionales y reafizacion del Comilé Institucional de Goordinacion
Alcance:

de Control Intemo

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos en la Entidad
Criterios: - Normatividad vigente aplicable a la agencia APP y a cada uno de los procesos

- Requisitos del usuario, del producio y del servicio.
- Sistemas de Informacién eslablecidos en la agencia APP.

“mmmm@om de la auditoria v seguimientos:

1. Cambios y ajusles a los procesos y procedimientos establecidos en |a agencia APP

2, Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de algunofs) de los prefesionales de apoyo a Contro Intemna
3 imprevislos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prortano para la Alla Direcgion

4. Enltega de informacion incomplela, inoportuna e inconsisiente por parte del ider del proceso i
5. Fallas en la infraestruclura tecnoldgica que soporta la geslion y imita |a disponibilidad, inlegndad y cenfidencialidad de la informacion
6. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnolsgicos, entre otros :

Recursos:

Tipe de Auditaria

Humanos: Equipo de trabajo de Control Interno
Financieros: Presupueslo asignado
Tecnologicas: Equipos de uto, sislemas de informaciin, sistemas de redes y correo elecironico de Ja Ertidag

i i
Equipo Auditor/Respansable { |
de la Auditoria/Accion

Coordinador de ta
Auditorialhccion

Fundamento de la Auditoria ido de Auditoria

Enero
Abrit
Mayo
Junio
Juiio

Qctubre

Febrero
Diclembre

| Septiembre |

| Noviembre

mma_.mmm informe final a la auditoria realizada al proyecto
Salon Prado

Auditorias Internas

{De acuerdo con las definidas
\en las buenas priclicas de
auditoria

Priorizacion de Audilonas Coniral ImMerno Equipo audrtor

Auditoria Proceso Gestion Comractuat

Auditoria Procedimiento Transferencias de Derechos de
Canstruccion

Auditoria Procedimienta AEEP

Auditoria Gestion Documental

Evaluaciones por Dependencias

De acuerdo con las definidas
‘en ias buenas praclicas de
auditoria

De acuerdo con Jas definidas
Mms tas buenas practicas de
‘auditoria

Priorizacion de Audilorias Control Interng Equipo auditor

Priorizacion de Auditorias Contral Internc Equipo auditor

i
i
i
+

:De acuerdo con las defimdas

Prcrizacién de Auditonas Control Intemo Equipo auditor {en [as buenas practicas de

Pricrizacion de Audilorias Centrel Intemno

ien las buenas practicas de
auditoria

Equipo auditer

Visitas de Entes da Control

Direccién i e acuerdo cen fas definidas
Prigrizacion de Audilorias Administrativa y Coaltrd’ interno ien las buenas praclicas de i
Financiera iaucitona
Infermes de Seguimientos por Cumplimients Normative
Cumplimiento normative Control Interno Apoya control nternc NiA
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