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Objetivo del Programa: Verificar ta conlermidad de la Agencia para la gestién del Paisaje, 2l Patrimonlo y las Afiarzas POblico Privadas en el cumplimiento de las normas,
sistema de contrsl interno, la gestidn y resultados corporativos de la entidad piblica.

cas, procesos, planes, programas v proyectes y det

Alcance del Programa: Desde la Aprobacidn del Plan Anual de Auditorias Internas - PAAL, Ia programacion y presentacidn de informes y seguimientos, hasta la formufacién del respectiva plan de mejoramienta,

Criterios: Auditorfas de Gestidn Controt Interna; Decreto 1499 del 2017 {Modelo Integrado de Planeackin y Gestidn, Goblemno en Unea, Plan Anticorrupcion y Atencién al Cludadano, Control Inteme Contable, Ley 1474 de 2011,
Ley 594 de 2000 (Ley General de archivos), Ley 80 de £993 {Estatuto General de Contratacidn, Decreto 1082 de 2015, Ley 1712 de 2014 Archiva}, Gestién Documentat, procesos, procedimientos y politicas de operacidn internas.

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de ia Direccidn Técnica

- Finacieros: Presupueste asignado

- Tecnalbgicos: Equipos de cdmputo, sistemas de infermacidn, sistemas de redes y correo electrdnice de la entidad.
[Riasgos:

- Incumplimiento / aplezamiento del Programa de Auditora por labores internas.

- Insuficiencia de recursos

- Persanal insuficiente para desarrollar el Programa Anual de Auditoria

- Falta de competencias téenicas especiakzadas

uimiento Insficez a los resultados de avditoria
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Proceso de Gestidn Financiera 100 X Profesicnal Apoya Controt Intema

Proceso de Compras y Conratadion 160 X Prafesienal Apoye Control Intemeo

: i 2
fInfarme Ejecutivo Anual Evaluacidn del Sistema de Control Intermo de cada vigencia, 12 X | XX X Profesional Apoyo Control Interno
Informe Anval Contrel Interno Contable. 12 * ik Profesionat Apoyo Control Interno

fInforme avance af plan de mejermmienta a0 X X | x X : Profesional Apeyo Control Interno
Iiforme FURAG T2 (DAFP)T 50 X |x|x X Profesional Apoyo Contral Intemo

Informe Pormenarizado de Control Interno, 140 X |x|x X Profesional Apoyo Control Intermo

Tnforme Austeridad en el Gasto BC X Profesioral Apoyo Controf Interno

Informe sobre Jas quefas, sugerenclas y reclamos. {PQRSD) 8G X Profesianal Apoye Contral Interno;

al cumpli »de fa Ley 1712 de 2014 24 Profesional Apeyo Control Internc

al Plan Anticorrupcidn y de Atencidn at Ciudadano 150 x Profesional Apeyo Contzol Intemno

Seguimiento a la efectividad de los riesgos de Cotrupcidn 50 Profesionat Apoyo Contrd! Intemo

Iafarme Derechos de Aater Sollware 2 X Profesional Apoyo Centrot Interno

Evaluackin rendicldn pablica de Cuentas 5 Prafesicnal Apoyo Controf Interno

Enfarme de evaluacion por dependencias 60 X | x|X X {Prafesional Apoye Controf Inlemo

Se incluye: para noviembre y diiembre la etaboracién de la medicién en el Formulario Unico de Avance 2 13 Gestidn -FURAG de acuerdo con Circular 005 de nmaau de 2018'de fa Funckin EE@

Se Incluye la evaluacitn a la Rendicion Piiblica <le Cuentas. N L i \ .
Crac it s Manpak -

Elaberado Por: Claudia Salazar Arango Apoyo Profeslonal Espechalizado Control Interno de Aprobade por: Cristina Nnavauzc._.waunzwu Directoza General
Gestidn.




