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Alcaldide Medellin
AGENCIA APP

ACTA DE REUNION N°04

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Hora
Fecha: 19 de diciembre de 2019 inicio: | Hora finalizacion: 1:00 pm
12:00m |
| Lugar: Sala de Juntas Plaza Mayor Convocada por: Directora General
Anexa listado ; . :
asistencia: Si X | No | Elaborada por: Claudia Salazar Arango

Objeto de la actividad: Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Agencia APP para la vigencia
2020

- REVISION DE COMPROMISOS :
No. | Compromiso A i ' Responsable Estado
1 |[N.A _ N. A N. A

L %X i St

Presentacnon del Plan Anual de Auditoria para aprobarlo enel marco del Comlte
 Institucional de Coordinaciéon de Control Interno

2. | Observaciones y compromisos

DESARROLLO TEMATICO (RELATORIA):

La Directora técnica explica la obligacién de la Agencia APP de aprobar anualmente el plan de
auditoria, aclarando que independientemente que la entidad no cuente a la fecha con jefe de control
interno, se han buscado los mecanismos para contar con acompafiamiento idoneo en este tema tan
importante, contratando una profesional experta que ha venido apoyado a la entidad.

Se insiste en la necesidad de crear el cargo de jefe de control interno, al ser esta una obligacion
que tiene la Agencia para el efectivo ejercicio de sus funciones como entidad publica.
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Alcaldia de Medellin
AGENC]A APP

Agune

La Directora Tecmca presenta el plan para la vigencia 2020, el cual incluye las actividades de
acompafiamiento que desde la tercera linea de defensa deben realizarse, esto es: aseguramiento,
consultoria, rol de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencién, relacién con entes externos
de control, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento.

Se recuerda que este Plan Anual de Auditoria obedece a los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion establecido mediante el Decreto 1499 de 2017 para la Dimensién de Control
Interno, con el fin de fortalecer la evaluacion independiente de la Agencia APP, para contribuir a
una efectiva gestion del riesgo y control.

A su vez se indica que el Plan podra ser modificado de acuerdo con las necesidades de la nueva
administracion, de acuerdo con las capacidades y recursos que haya para tal fin.

Se presenta a los miembros del Comité Coordinador de Control Interno, siendo aprobado el Plan

Anual de Auditoria de manera unanime, para ser llevado a la maxima instancia, esto es al Consejo
Directivo.

COMPROMISOS ACORDADOS

No. - Compromiso s " | Responsable

Fecha
Entrega

UNION: se define deyagugrdds cbn las nécesldades que se
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= o PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2020

Objetivo del Programa: Verificar la conformidad de @ Agencia para la Gestién del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Piblico Privadas en el cumplimiento de las normas, politicas, procesos, planes, programas y proyectos y
del sistema de control intemo, 3 gestion v resultados corporativos de |a Entidad.

Agregar valor y contribuir a la mejara en las operaciones de |a Entidad, para &l cumplimiento de los obietivos v la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, controles y goblerno,

Alcance del Programa: Desde la Aprobacidn del Plan Anual de Auditorias Internas - PAAL la programacion v presentacion de informes y seguimientos, hasta ia farmulacién del respectivo plan de mejoramients
Comprende todas las actividades relacionadas con 1as auditorlas internias a los procesos, elaboracidn de informes determinados por ley, seguimiento, acompafiamients y asesoria, fomento de 1a cultura del control, relacién con los
entes extarnos de contrl, asistencia a comités instituclonales, y otras actividades proplas de la dindmica de Control Interno.

|Criterios: Decreto 1499 del 2017 (Modelo Integrada de Planeacidn y Gestidn, Gobierno en Linea, Plan Articorrupcidn y Atencidn al Giudadana, Contro! Interno Contable, Ley 1474 de 2011, Ley 594 de 2000 (Ley General de
archivos), Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn), Decreto 1082 de 2015, Ley 1712 de 2014, Gastidn Daocumental, procesos, procedimientos y Politcas de Operacién Internas.

Recursos

- Humanes: Equipo de trabajo de la Direccidn Técnica

- Finacieros:no existen recursos financieros asignados especificamente para lievar a cabo el Flan Anual de Auditoria
- Tecnoldgices: Equipes de cimputo, sistemas de informacidn, sistemas de redes y corree electrénico de |a entidad.

- Incumplimiento [ aplazamiento del Programa de Auditoria por labores internas
Insuficiencia de recursos
- Personal insuficente para desarroliar el Programa Anual de Auditoria
- Falta de competencias técnicas especializadas
\-Sequimients ineficaZ 3 105 resultados de auditoria

TITULO DE LA AUDITORIA #da

Auditorins basadas en Riesgos/objetivos

Procesa de Gestion [nmobiliana 176 " !honsmau Apoya Contral [ntema

Otre proceso de acuerdo con evahacion e los riesgos o % [ |Profesional Apoyo Control Iintema

Espacio para Auditoria Especial solicitada por i Afta Direccidn 184 | | |Profesional Apoys Contral Intermo
Tatal horas 360

Informes de Ley

Infarme de svauscion por dependencias f0 X X|X ] |Profesional Apayo Contral Intema
Infarme Arsal Comtrol Interna Contatie a0 ® |Prafesional Apoyo Control Tnterno
i a | et ol L fermanidn 0u la comtabiidad ¢ estal @ Traves de | categora CGA del EHIP 10 X | |Profesional Apoya Control Interna
2y | -
e gyt #1408 Mgt amrts Contraiona Seral de Medsir o " |Protesional Apoyn Cantral Intemo
il - T ==
Irferme avance planes de mepramiento Agenca AR 144 X XX X Profesional Apoyo Contral Internio |
e Devwchos de Autor Software 48 X {Profesional Apoyo Contrad Intemo
| -+ —_—
Informre FURAG 1 (DUFR)* 9% X | x| ] ax Profesional Agoyo Control Intema
Informe: Pormenanzada de Control [aterma 1ib - S0 ] Professonal Apoyo Corntrol Interno
Infarme Austerioss en & Gast 128 x ‘ Profesional Apoye Cortrol [nfema
CIONES, QUEas, TeCamos, sugenencas y denuncias [PORST) a0 X | Profesional Apoyo Control [ntemo
T 1
ol Cumplimeento oe fa Ley 1713 ge AR ' |Profesional Apoyo Cortrol Intemo
— 4 4 | — |
it al Pan Antcomupedn ¥ de Arencdn 4 Ciudagans 124 X ¥ lf‘mﬁmuna( Apoyo Contred Intema
| |
o o b efectvidad oe ks nesgis de 1 Erbdag -] | x
| |
0 L efectividad de los nesgos de Cormupcidn 1) X X |_ | | Profesionil Apoya Control Intemo |
- b rescionalizacion o TaMites SUIT 16 X Profesional Apoyo Contral Intemo

a X Profesional Apoyo Control Intemo i

Profesional Apoyo Control Intema
i J

| Seguimients 8l cumphmients oe |2 Ley de cucts (Ley 581 de 2000) 3 x| | | iﬂmln.nml Apewo Control |nmnn|

Totai hors 1285 | |




 Roles de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces

Profesional Apoyo Control Interno

ESErAtEGIT Prd |8 T O de

Profesional Apoyo Control Interna

Profesional Apoyo Control Intermo

Profesional Apoyo Contral Intemo

Profesianal Apoyo Contral Intemo

Profesianal Apoyo Contral [ntemo

Professanal Apoyo Control Inteme

Profesional Apoye Contral Internio

Profesienal Apoye Contral Intermo

Profesional Apoyo Control Intermo

Profesional Apoyo Control Intermo

Prafesional Apoyo Contral Interno

Profesional Apoyo Contral Intermo

Profesienal Apoyo Contral Interma

Profesional Apoyo Control Intemao

Prafesional Apoyo Control Interno

Profesional Apoyo Contral Tntemio

Profesmnal Apoyo Control [nderme

Profesional Apays Control Intermo |

Profesional Apoye Control Intemo

+—

TOTALES HORAS 1953

Elaborado Por: Claudia Salazar Arango Apoyo Profesional Especializade Controd Intermo de




