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1. Introduccion

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un conjunto
de acciones y medidas estructuradas que tienen como objetivo proteger la integridad
fisica, mental y social de los trabajadores, previniendo accidentes laborales y
enfermedades profesionales. En cumplimiento con la normatividad vigente en
Colombia, este plan de trabajo, tiene como propdsito guiar la implementacion y
desarrollo de un SG-SST efectivo y acorde a las disposiciones legales que regulan la
materia.

La legislacion colombiana establece una serie de requisitos y directrices para la
gestion de la seguridad y la salud en el trabajo. Entre las normativas mas relevantes
se destacan la Ley 1562 de 2012, que modifica y complementa el Sistema de Riesgos
Laborales, y el Decreto 1072 de 2015, que regula las disposiciones del SG-SST en el
pais. Adicionalmente, la Resolucion 0312 de 2019 establece los lineamientos para la
implementacion de este sistema en las organizaciones, segun su tamafio y nivel de
riesgo.

Este plan tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de la normativa nacional,
promover una cultura de prevencién de riesgos y mejorar las condiciones laborales
de manera continua, mediante la identificacion, evaluacién y control de los peligros
y riesgos en el entorno de trabajo. La participacion activa de todos los niveles de la
organizacion es fundamental para lograr un ambiente laboral seguro y saludable.

La Agencia APP, ha determinado las acciones que componen el plan de trabajo,
evaluando su desarrollo a lo largo del ciclo de mejora continua, ciclo Deming o PHVA,
bajo el cual se encuentra basado el SG-SST, lo que permitira el logro de los objetivos
planteados y direccionados a todos los colaboradores, independiente de su forma
de contratacion.
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2. Objetivo general

Implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la Agencia APP, conforme a los lineamientos establecidos por
la legislacion colombiana vigente, con el fin de propiciar un entorno laboral seguro
y saludable, prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y promover
el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

2.1. Objetivos especificos

a) Identificar y evaluar los riesgos laborales asociados a las actividades,
procesos y condiciones de trabajo, para establecer medidas de control y
prevencion eficaces

b) Promover la capacitacion y concientizacién continua de los colaboradores y
directivos sobre las politicas, procedimientos y buenas practicas en seguridad
y salud en el trabajo, de acuerdo con la Resolucion 0312 de 2019, con el
objetivo de fomentar una cultura preventiva en la organizacion.

¢) Monitorear y evaluar la efectividad de las acciones implementadas en el SG-
SST, a través de anadlisis de indicadores de desempefio, para asegurar el
cumplimiento de los requisitos legales y la mejora continua del sistema.
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3. Alcance

El alcance del plan de trabajo del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) abarca todas las actividades, procesos y areas operativas de la
entidad, con el objetivo de lograr que cada uno de los colaboradores esté cubierto
por las medidas de prevencidn y control de riesgos establecidos por la Agencia APP.

Este plan incluye la identificacion y evaluacion de peligros, la implementacién de
estrategias de control, la capacitacion continua de los empleados y contratistas, la
supervision del cumplimiento de los procedimientos y la mejora continua del sistema,
en concordancia con la legislacion colombiana vigente.

El plan de trabajo esta disefiado para atender las necesidades y caracteristicas de la
entidad, teniendo en cuenta los riesgos especificos del sector, el tamafio de la
entidad y las condiciones particulares del entorno laboral, con el fin de promover un
ambiente de trabajo seguro y saludable.
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4. Proposito

El propdsito del plan de trabajo del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) es establecer un conjunto de acciones preventivas, correctivas y
formativas que permitan reducir los riesgos laborales y promover el bienestar fisico,
mental y social de los colaboradores. Este plan tiene como objetivo principal, ademas
de cumplir con los requisitos aplicables, implementar un sistema de gestidn efectivo
que identifique, evalle y controle los peligros presentes en el entorno laboral.

A través de este plan, la Agencia APP busca también, fomentar una cultura de
seguridad y salud laboral, donde cada colaborador se sienta comprometido con su
bienestar y el de sus companeros, contribuyendo a la mejora continua del SG-SST y
al logro de los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
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5. Glosario

eAccidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de drdenes del empleador, o contratante durante la ejecucidon de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los servidores
publicos y contratistas o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo
0 viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. De igual forma se
considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucidn de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actlie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
servidores publicos y contratistas de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012, Articulo 3).

e Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacién de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio
y cubito); trauma craneoencefalico, quemaduras de segundo y tercer grado;
lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones
severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares
que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la
capacidad auditiva. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3).

¢ Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacidon no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

e Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeho de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

eAlta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una
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severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

e Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades
laborales.

e Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
colaborador reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

e Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area
a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

e Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos, (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2.):

» Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de
los servidores publicos y contratistas, encontrando qué cosas se estan
haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para
solucionar esos problemas.

= Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

= Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

= Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios
en la seguridad y salud de los servidores publicos y contratistas.

e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

Edificio La Naviera
Carrera 50 N°52-25, piso 8

Conmutador: (604) 448 17 40 AGENCIA APP

©@agenciaappmed GONGLOHERADO
i i i Agenci la Gestic [DE MEDELLIN |

f @Agencia APP | Alcaldia de Medellin T P e PUBLICO BN

X @AgenciaAPPMed las Alianzas Publico Privadas

wWww.app.gov.co
Medellin - Colombia



Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

e Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los empleados y contratistas quedan especificamente incluidos
en esta definicidn, entre otros, (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.):

» Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles
existentes en el lugar de trabajo;

» Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia;

= Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los servidores
publicos y contratistas y;

» La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

e Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el
cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

eDescripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion

trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales vy
demograficas de un grupo de empleados y contratistas, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno
de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

o Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

e Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

e Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).
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e Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los servidores publicos y contratistas, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

e Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica,
las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre
la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida
como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.
(Ley 1562 de 2012, Articulo 4).

e Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

eEvaluaciones médico-ocupacionales: Acto médico mediante el cual se
interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicién a
factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por
dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el
organo o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de
laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos
para permitir un diagndstico y las recomendaciones. (Resolucién 2346 de 2007,
Articulo 2).

eFactores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que
encierran un dafio potencial en la salud fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las
personas.

e Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).
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e Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.

eIndicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

eIndicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de
recursos propios del programa o del sistema de gestién. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.).

e Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por
primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

e Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaciéon con
éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3).

eInspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacién detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones
locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y
equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de
emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir
en la salud y seguridad de los servidores publicos y contratistas.

e Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion
y ordenacidon de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su
repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron. (Resolucion 1401
de 2007, Articulo 3).

e Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de
sus diversas partes para evitar que ocurran danos, desperfectos o deterioro.

Edificio La Naviera
Carrera 50 N°52-25, piso 8

Conmutador: (604) 448 17 40 AGENCIA APP

©@agenciaappmed GONGLOHERADO
- ( ' Agencia para la Gestio [0 MEDELLIN

f @Agencia APP | Alcaldia de Medellin delglfar;‘s:;aje".‘gali'aatri%so:ﬂ:y PUBLICO XN

X @AgenciaAPPMed las Alianzas Publico Privadas

wWww.app.gov.co
Medellin - Colombia



Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

e Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2).

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacién. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

e Monitoreo ambiental o evaluacion higiénica: Medicion de los peligros
ambientales presentes en el lugar de trabajo para determinar la exposicion
ocupacional y riesgo para la salud, en comparacién con los valores fijados por la
autoridad competente. (GTC 45).

e Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién en
un tiempo determinado.

e Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacion en
un tiempo determinado.

e No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

e Peligro: Fuente, situacidon o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
servidores publicos y contratistas, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

ePlan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias (PPRE): Conjunto de
normas y procedimientos generales destinados a prevenir y a controlar en forma
oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
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formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

e Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya originado.

e Priorizacion de riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad
de los factores de riesgo identificados, segin su grado de peligrosidad y/o de
riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en
orden prioritario.

e Programa de Vigilancia Epidemiologica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes
en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de
informacion y registro.

e Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefiadas. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

eRendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2).

e Requisito Normativo: Requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

e Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

eRiesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempenada y la enfermedad que haya
sido catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

e Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedad o invalidez. (O.M.S).
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eValoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud
en el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacidon de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion
y promocion de la salud de los servidores publicos y contratistas. Dicha vigilancia
comprende tanto la vigilancia de la salud de los servidores publicos y contratistas
como la del medio ambiente de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

Edificio La Naviera
Carrera 50 N°52-25, piso 8

Conmutador: (604) 448 17 40 AGENCIAAPP

©@agenciaappmed CONGLOHERADO
i i i Agenci la Gostid [DE MEDELLIN |

f @Agencia APP | Alcaldia de Medellin e, il g Tkl PUBLICO I

X@AgenciaAPPMed las Alianzas Publico Privadas

wWww.app.gov.co
Medellin - Colombia



Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

6. Marco Normativo

Tabla 1. Marco normativo SG-SST

Norma Descripcion
Resolucion 2013 de | Reglamenta el funcionamiento y la organizacion del COPASST
1986 - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto

Ley 1295 de 1994 Art 63)
Decreto 1295 de | Por el cual se determina la organizacion y administracion del

Ley Sistema General de Riesgos Profesionales.

1994

Resolucion 652 de | Establece el funcionamiento del Comité de convivencia laboral
2012 en empresas privadas y en entidades publicas; ademas de

dictar otras disposiciones.

Ley 1562 de 2012 | Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 1072 de | Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
2015 de Sector Trabajo.

Esta ley establece la atencidn en salud mental que debe recibir
Ley 1616 de 2013 | el colaborador. Incluye los planes de promocidon, prevencion,
diagndstico y tratamiento

Resolucion 0312 de | Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
2019 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
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7. Politicas

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.5 del decreto Unico reglamentario del sector
trabajo 1072 de 2015, la Agencia APP definird y actualizara de acuerdo con los
términos normativos, las siguientes Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Politica de Prevencién de Consumo y Abuso de Alcohol, Drogas Ilicitas y
Tabaquismo.

e Politica prevencién del acoso laboral

e Politica de desconexion laboral
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8. Organizacion y recursos

La Agencia APP, ha definido y asignado las responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo a los siguientes roles y/o cargos de la organizacion:

Direccion General.

Encargado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Servidores y contratistas.

Organismos y Comités del SG-SST.

Brigadistas de emergencia.

Proveedores.

Asi mismo, se asignan los recursos financieros, técnicos y humanos, para la
implementacion del SG-SST que busca el control y reduccion de los accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que puedan afectar el desempefio de
nuestros trabajadores y contratistas.

Edificio La Naviera
Carrera 50 N°52-25, piso 8

Conmutador: (604) 448 17 40 AGENCIAAPP

©@agenciaappmed CONGLOHERADO
' i i Agenci Ia Geatld [DE MEDELLIN |

f @Agencia APP | Alcaldia de Medellin e, il g Tkl PUBLICO I

X@AgenciaAPPMed las Alianzas Publico Privadas

wWww.app.gov.co
Medellin - Colombia



Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

9. Principios del programa

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad, implementar
estrategias que contribuyan al autocuidado y reconocimiento de los riesgos y
peligros a los que estan expuestos los empleados, contratistas y visitantes, mediante
el seguimiento de los estandares minimos descritos en la Resolucién 0312 de 2019
y el Decreto reglamentacion del sector trabajo 1072 de 2015 cumpliendo con lo
establecido de acuerdo con el riesgo y la actividad econdmica de La Agencia APP.

El Sistema General de Riesgos Laborales Decreto 1072 de 2015; el cual estara
conformado por un conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes,
disposiciones legales, cuyo proposito sera elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccidn, desarrollo y bienestar de los empleados, contratistas y visitantes de La
Agencia APP.
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10. Etapas de desarrollo

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2025, comprende las
siguientes etapas:

Evaluacion y Diagnéstico: Evaluar la percepcién del Sistema de Gestidn
Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 2024; asi como, de identificar las
necesidades y oportunidades de mejora para la vigencia 2025.

Diseiio y formulacion: Acorde a las necesidades y oportunidades de mejora
detectadas, se formularan las actividades para el Sistema de Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo a implementar en la vigencia 2025.

Seguimiento y Evaluacion: Identificar el grado de satisfaccion la eficacia y
participacion de cada una de las actividades propuestas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2025.

10.1 Evaluacion y diagndstico
10.1.1. Resultados autoevaluacion estandares minimos 2024

De conformidad con el articulo 3 de la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el
Ministerio de Trabajo establece los estandares minimos para implementar el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Los estandares minimos,
de acuerdo a esta resolucién, son.  "Conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad
tecnologica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera;, y de capacidad
técnico administrativa, indispensables para el funcionamiento, €jercicio y desarrollo
de actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos
Laborales”. En el mes de enero, se realiza el reporte de los resultados de la
autoevaluacion con un resultado total de cumplimiento del 98.5%.

10.1.2. Herramientas diagnosticas

Para complementar y/o actualizar el plan de mejoramiento del SG-SST, se tendran
en cuenta los resultados de nuestra encuesta de deteccion de necesidades.
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Ver Anexo 1: Encuesta de deteccion de percepcidon de Seguridad y Salud en el

trabajo

https://forms.gle/3XiXWsZYWUQ98gxT9

Adicionalmente se tendra en cuenta el resultado de la medicion del riesgo psicosocial
realizada en diciembre de 2024.

10.1.3. Integracion del SG-SST

De acuerdo con las herramientas diagndsticas aplicadas el Grupo de Gestion Humana
enfoca las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
los siguientes productos y actividades:

Tabla 2 Productos y actividades del SG-SST.

Producto Actividades Fecha Responsable
Manual o Actualizacién del | Del 1 al 25 de | e Profesional
Sistema manual del sistema | enero de 2025 apoyo en SGSST
Gestion de gestion e Profesional
Seguridad y Salud apoyo a la
en el Trabajo gestion del

talento humano
e Vigia SST

Programa Adelantar Del 1 de febrero al | e Profesional
capacitacion actividades de | 31 dediciembrede | apoyo en SGSST
entrenamiento de | capacitacion, 2025 e Consultor
Seguridad y Salud | sensibilizacion, externo de
en el Trabajo entrenamiento y desarrollo de

desarrollo de habilidades

habilidades de los e ARL

trabajadores y

contratistas
Matriz e Actualizar la | Del 1 de febrero al | e Profesional
identificacion matriz de | 31 dediciembrede | apoyo en SGSST
peligros, identificacion de | 2025 e Profesional
evaluacion peligros, evaluacion apoyo a la
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valoracion
riesgos

controles

de
y

determinacion de

y valoracién de

riesgos y
determinacion  de
controles, de

acuerdo a las
necesidades de |la
organizacion.
Identificar los
controles de los
riesgos valorados vy
evaluados.

Implementar las
actividades de
promocion para
la mitigacion los

riesgos priorizados.

gestion del
talento humano
e Vigia SST
e ARL

prevencion

musculo

esqueléticos

Linea basal para la
implementacion
de acciones de

de

enfermedades por
desérdenes

Establecer una linea
basal que permita
identificar, medir vy
evaluar los factores
de riesgo
biomecanicos

presentes en los
puestos de trabajo,
con el fin de

implementar
acciones
preventivas y
correctivas para
reducir la incidencia
de trastornos

musculoesqueléticos
en los trabajadores.

Del 1 de febrero al
31 de diciembre de
2025

e Profesional
apoyo en SGSST

e Profesional
apoyo a la

gestion del
talento humano
e Vigia SST
e ARL

prevencion

y

Programa para la

del

riesgo psicosocial

el

fortalecimiento de

Desarrollar acciones
que permitan
mitigar el riesgo de
estrés laboral vy
fortalezcan los

Del 1 de febrero al
31 de diciembre de
2025

e Profesional
apoyo en SGSST

e Profesional
apoyo a la
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los factores | factores protectores gestion del
protectores del mismo, en los talento humano
trabajadores y e Vigia SST
contratistas o ARL
Programa de | ¢ Implementar Del 1 de febrero al | e Profesional
prevencion de | controles que | 31 dediciembrede | apoyo en SGSST
incidentes y | permitan anticipar el | 2025 e Profesional
accidentes riesgo en la apoyo a la
vehiculares movilidad, asi como gestion del
conocer los talento humano
procedimientos de e Vigia SST
actuacion en caso e ARL
de presentarse
eventos no
deseados en este
aspecto
Programa de | ¢ Implementar Del 1 de febrero al | e Profesional
prevencion de | controles que | 31 de diciembre de | apoyo en SGSST
caidas al mismo| permitan evitar los | 2025 e Profesional
nivel incidentes y apoyo a la
accidentes por gestion del
caidas al mismo talento humano
nivel en los e Vigia SST
trabajadores y e ARL
contratistas
Plan de Efectuar  acciones | Del 1 de febrero al | e Profesional
preparacion y | conjuntas e | 31 dediciembrede | apoyo en SGSST
respuesta ante | individuales que | 2025 ¢ Profesional
emergencias permitan que los apoyo a la
empleados y gestion del
contratistas talento humano
conozcan las e Vigia SST
acciones, recursos y e ARL
capacidad instalada
disponible en caso
de emergencia, asi
como promover la
prevencion de las
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posibles amenazas
que afecten a la
poblacion
trabajadora,
visitantes y
vecindades.

Reconociendo la naturaleza de los incidentes, accidentes y emergencias en las
dinamicas presenciales, la Agencia APP establece un procedimiento para el registro,
investigacién y andlisis de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, con base en los lineamientos establecidos por la legislacién vigente.

Los resultados de las investigaciones permiten a la organizacion desarrollar las
siguientes acciones:

e Identificar y documentar las deficiencias del SG-SST, lo cual sirve como soporte
para la implementacidon de las acciones preventivas, correctivas y de mejora
necesarias.

e Informar los resultados al Vigia SST, a los responsables en la asignacién de
recursos y a los trabajadores y contratistas involucrados con sus causas y
controles, para que participen activamente en el desarrollo de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora.

e Informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Alimentar el proceso de revisién que haga la alta direccion de la gestion en SST
y que permita establecer las acciones de mejora continua.

e Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de
Administradoras de Riesgos Laborales, también seran considerados como fuente
de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST, respetando
los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion
vigente.

10.1.4. Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y la evaluacidon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se llevara a cabo mediante la medicidn del siguiente indicador:
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Indicador de Cumplimiento: Efectividad de las estrategias implementadas en el
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Medicion: La medicidn se realiza bajo las siguientes estrategias:

e Estrategia para evitar los accidentes e incidentes de trabajo (frecuencia y
severidad).

o Estrategia para evitar las enfermedades laborales (Incidencia vy
prevalencia).

o Estrategia para el seguimiento al ausentismo.

También, se han adoptado los indicadores del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, los cuales estan definidos por el Articulo 2.2.4.6.19 del
Decreto 1072 de 2015 de la siguiente manera: estructura, proceso y los de
resultados (cualitativos o cuantitativos segun corresponda). Ademas, se tienen en
cuenta los indicadores establecidos en el articulo 30 de la Resolucion 0312 de 2019.
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11. Cronograma

En cumplimiento al articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 que define las
obligaciones de los empleadores en el marco de la proteccion de la seguridad y salud
de los trabajadores y acorde a la demas normativa vigente, y especialmente, en su
numeral 7 que indica: “Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un
plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”.

Por lo anterior, la Agencia APP ha definido un Plan Anual de Trabajo del SG-SST
conforme a cada uno de los objetivos especificos contemplados en el numeral 2.2
de este documento. La informacion adicional que requiere este documento “(...) el
cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma
de actividades (...)"” se tienen definidos en el documento anexo denominado: Matriz
de Plan de Trabajo, Objetivos, Metas e Indicadores de SG-SST 2025.

Figura 1. Matriz de plan de trabajo, objetivos, metas e indicadores de SG-SST,
vigencia 2025.

bad PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
do

AGENCIA APP

Leyendas Objetivo e instructivo
Objetivo: Disefiar y documeniar las acividades necesarias para alcanzar los obiivos del SGSST, Wenticando metas,
idiades y recursas en los estind imos defalados en la Resolugién 0312 de 2018

Instrucciones para el diligenciamiento:

1. Luego de defidas las acévidades, de acuerdo alos ¥p el SGSST, ef del SGSST
E digencialas columnas: cico, programa, acévidad, objeSve relacionado, meta y la semana de planeacin de ejecucidn de cada

una, para el afio en vigencia

e ExBinse=g TEETERE Avance 2. Mensuamerte se realza sequiierio, Fente a a eiecucidon, cancelacion o planeacén de nuevas acividades detalando lo
necesario en la columna: observaciones
3. Para indicar la planeacion dighe en la semana correspondiente: 1, dighe 2 para regisirar que se encuenira en proceso y 3 enla
semana en la cual se realizd la acividad
META T INDICADOR
Cumpir con el 95% de las acévidades programadas en Seguridad y Salud en el Trabajo propuestas para el afo 2025 ‘ (N2 de Ackvidades Ejecutadas / N.° de Ackvidades Programadas) x 100

TRIMESTE | TRIMESTE 1l TRIMESTE Il | TRIMESTRE IV

- - U= 0 eI~ - ~ [RECURS - ~
ol -
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PROGRAMA ACTIVIDAD HELACIO META ENE | FED [ MAR| ABR[MAY] JUN | JUL [AGO[SEP|GCT[NGV] DIE| Responsable (s) | £ | § OBSERVACIONES
F
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&
oo
iri
carges v reles y actualizar en case v e o0 e ot .
recssario os T
{7

Actualizar |3 designacion del |, |Definirlaresponsablidad dela
cor

cicLo

responsable del SESST iaen S0

per
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Como se muestra en la imagen anterior, el documento antes mencionado se
compone de los siguientes items:

Matriz de objetivos especificos y estratégico.
Listado de planeacidn de actividades para el afo 2025
Indicador de cumplimiento mensual y acumulado anual

10.1.1.

Cronograma capacitacion seguridad y salud en el trabajo.

Figura 2. Matriz de capacitaciones 2025

Estandar item Tema Piblico Modalidad | Facilitador | Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Induccién general SG-8ST de acuerdo a programacion Todos: Vitsd | Siendospro = ‘
Proceso de seleccion y evaluacin de contrasistas (manual de i
! Negociadores | Presencial | Siendo+pro
| CONFERSIas)
o el Paricpacin en la denicastn te pegros, vaoraoin de resgos Todos Vi | Siondororo
tion Integral SG SST Y determinacidn de conroles en las aciwidades misionales
88T Divulgacion de responsabiiidades frente al SGSST Todos Virtud Siendo+pro
Divulgacion de poikcas del SGSST o Vet | Sendoego
Divulgacsin de candles de comunicacin del SGSST Todos Viwd | Sisndosoro =
Socializacion del plan de emergencias. Todos: Virtud Siendo+pro .
Tipos de sefaizacitn Coordnadires. | o il | Siendosgro
de evacuacibn
Gestion de . Coordimadores
Roles y responsahildiades del coordinador de evacuacion . | Presencid | Siendo+pro
Amenazas F de evacuacion
H o
Manejo de boquin, extintores y ransiado en camilla Bngada Presencid | Siendo+pro
Vendajes & inmoblizaciones: Brigada Presencial | Siendo+pro
Ténicas de pimeros auxiios Brigada Presencial | Siendo+pro ! ! -:77
Estindar tem Tema Piiblico ilitadd Enero Fehmo| Marzo | Abril | Mayo | Jumio | Julio |Agosto
Funsiones y responsabilidades del comité Comitéde |Fresenci | no
convivencia | al
Tipos de avoso Comité de | Fresenci| o
convivencia | al
Psicosacial | 19#NeIEn ¢l 25070 laboral y toda ipe de vidlencia | Comité de |Preseni| nop |
eneltrabajo convivencia | al
dentificacién y usloracian de los Factores de fiesgo | Comitéde | Presenci| oo
sisososial convivencia | al ]
Comunicacian asertiva: manejo del conflisto y 1 Comité de | Fresenci | Sendosp 1]
nenoeiacién convivencia | al 1o
Legislasion § noimativida en seguidad y sabd enel | ooy | Presenci| aep
trabajo al
- Fresenci
. “igia 88T ARL
Fi yresponsabilidades del Vigia S5T 9 al
] o ) wigiagsT [Fresenc) gy o
Equipos de “igilancia epidemicldgica y salud ocupacional al
apoyo Identificacian de peligros, evaluacisn de riesqos y VigiaGaT | Fresenci | Siendaep I
determinacién de controles al 1o
Prevencion de ] wigiagg | Fresencl| Siendowp [
= Inspesciones de sequridad al 1o
incidentes y ) , : . wigiaggT | Presenci | Siendaep |
Fiepoite & 6n de accidentes e incidentes al o
laborales wigiaggT |Fresenc | Sienda.p o
Seguridad visl laboral al 1o o
> Fresenci | Siendorp
igla S5T
Indicadores de proceso del SGSST 4 al 1o
— Fresenci | Siendoep
‘igia SST
Indicadores de estrustura del SE35T e al o
- Fresenci | Siendoep
Yigia SET
Indicadores de resultada del SEEST \aia al 1o H
., Presenci | Siendonp 1 H
. igla 55T
Eendicién e cyentas dol SHEST 9 al ; 1
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Prevencion de

e | Ergonomia en el lugar de abajn

Todos | itual | SERdesp

)

por desdrdenes

Gestidn del tiempa y la actividad fisica
musculo

Todos irtual ARL

Presenci | Siendop

Programa para la N " N N Todas
grama p el [Maneio del estrés ylas tensiones en el tabajo al ro H
P .
riecgo ] Todoe | Fresenci | Siendoen
- ial y el El poder de las relaciones en la vida al o
fortalecimiento | _ ‘ ‘ Todos p'”f“m Sienda-p B
o I Faotowee | Plimeras ausilias peicningions S
protectores . . Tados fesencl | Slenda-p
Piensa creativo al o ]
na — Siendaep Tl
de gestion Prevencion de BON: at da hurt \ Todos irtual
de riesgos i nor : atraco, asonada, hurto, secuestio r

. o
11es90 PUBNEO | 4y - parala prevencitn del riesgo piblico

Todos irtual ARL

Frevencian de | Manejo de escaleras, rampas, pazamans §
aceidentes por |barandas

Todos irtual ARL

caidas al mismo

Todos irtual ARL

nivel Tips patala prevencisn de caidas  nivel
Conductores| " Siendorp |
iGn de |L2semaciones en la conduccién deroly o
accidentes Todos | Wity | SENdeR
! Conductas preventivas de accidentes para peatones o
Ecoiones pata ser un buen acompafiante vehicular Todos sl | SEndeep 1 H
[pasajerc] o 11
Prezenci | SEndop
Todos
Cuidado delavoz sl o
Programa Medicina o\, cotios de vida saludatles Tados | Fresenel | Siendaep
de medicina |  preventiva y al o
preventiva y | estilos de vida " — — P Fresenci | Siendo+p
" Prevencion de adicsiones quimicas  no quimicas Todos
del wabajo al o
Estrategia para promover el equilbrio entre la vida Todos | PrEsEnGi | Siendoep
personal y laboral al o
] ! Telettabaizd | uge | SERGOP |
Labores Manejo efectivo del tiempo ores )
dminicteati . = : -
administrati | Lo o |Prevencian de scoidentes y Repusst de Telewsbalsd | i | amL
vas fuera de en el hogar ores
o1 =T -
la oficina Como proceder en ¢aso de emergencia? Teletrabajad | oy o AFL } }
;

Elaboro

Reviso

Aprobé

Nombre:

Johana Ortiz Barrios

Cargo:

Contratista/Profesional apoyo
Seguridad y Salud en el Trabajo

Adriana  Maria
Orozco

Cargo:

Nombre: i sl e ©

Profesional Especializado

Gaviria
Cargo:
Director
Financiero

Administrativo

Nombre: ©&oown [Monrar=V’
Edison Montoya Vélez

y
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Chcie, Tecolog o

Leyendas Objetivo e instructivo

Objetivo: Disefiar y documentar las actividades necesarias para alcanzar los objetivos del SGSST, identificando metas,
responsabilidades y recursos en concordancia con los estandares minimos detallados en la Resolucién 0312 de 2019

Instrucciones para el diligenciamiento:

1. Luego de definidas las actividades, de acuerdo a los procedimientos y programas del SGSST, el responsable del SGSST
© diligencia las columnas: ciclo, programa, actividad, objetivo relacionado, meta y la semana de planeacion de ejecucion de

cada una, para el afio en vigencia

Planeadas En Proceso Realizadas Avance . . N, " " .
2. Mensualmente se realiza seguimiento, frente a la ejecucion, cancelacion o planeacion de nuevas actividades, detallando
lo necesario en la columna: observaciones
3. Para indicar la planeacion digite en la semana correspondiente: 1, digite 2 para registrar que se encuentra en proceso y 3
en la semana en la cual se realizo la actividad
META INDICADOR
Cumplir con el 95% de las actividades programadas en Seguridad y Salud en el Trabajo propuestas para el afio 2025 (N.° de Actividades Ejecutadas / N.° de Actividades Programadas) x 100
OBUETIVODEL. [T RECURSOS
o SGSST. TRIMESTE | TRIMESTE Il TRIMESTE Il TRIMESTRE IV "
o RELACIONADO IR— ° o
S PROGRAMA ACTIVIDAD RELACIONADO META ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOvV | DIc Responsable (s) 2 5 OBSERVACIONES
S £ 2
H s
1 2 3 P(R(P(R(P|(R(P(R|[P(R(P(R(P|R(P|R[(P[R|[P|[R|[P|R|[P|R T £
SGSST Actualizar la designacion del responsable del SGSST v | v |Defmiria rgsponsabllldad delapersona Siendo +pro y equipo v v
con licencia en S.0. administrativo
Revisar las responsabilidades a los cargos y roles Documentary enlregar las Siendo +pro y equipo
SGSST . P . gosy ¥ v | ¥ |responsabilidades al 100% de los cargos y Pro Y equip v
actualizar en caso necesario administrativo
roles del SGSST
SGSST Definir ¢l presupuesto del SGSST vilv |v Proy.eclar \a§ inversiones y gastos que Siendo fp.ro y gqulpo v
requiera el sistema administrativo
SGSST Monitorear la correcta afiliacion de los contratistas v |v | |Velidarelcumplimiento de la nomatividad Equipo administrativo v
aplicable (cuando se presente)
Realizar primera reunion:
* Entrega de responsabllidades Dar participacion a los trabajadores a Siendo +proy equipo
VIGIA * Contexto de la ceremonia de la reunion Vo v paricp rabajadores Pro Y quip v
. o N - través de la conformacion del VIGIA administrativo
Planificacién de reuniones del afio
* Planificacion de capacitacion
VIGIA Ejecutar inspecciones y funciones de acuerdo a vlv |v Dar revision a las actividades planeadas Siendo +pro y equipo v
responsabilidades para el afio administrativo
COMITE DE CONVIVENCIA Ejecutar ac_t_wndades y funciones de acuerdo a v v |, Dar revusn}:n a las actividades planeadas Siendo +_p!'o ¥ equipo v
responsabilidades para el afio administrativo
Entregar al piblico definido las .
SGSST Ejecutar el plan de capacitacion v | ¥ ¥ |herramientas para la gestion del riesgo Siendo +pro, ARL, ofros v v
’ S prestadores
definidas por la organizacion
o . " " . "
g SassT z(e;\gssefln:y actualizar la politica y los objetivos del vilv |v Socum'emar el compromiso de la alta Siendo més pro v
S reccion
T
Documentar la evaluacion del estado inicial del Acordar las prioridades con las cuales se ’
v v v
SGSST SGSST implementara el sistema de gestion I I Siendo mas pro
SGSST Documentar el plan de trabajo del SGST v v v E:,r;ngs aciividades que se realizaran el Siendo més pro v
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Revisar y actualizar el procedimiento de archivo y

Incluir todos los mecanismos de

SGSST i v comunicacion y los registros asociados en Siendo més pro
retencion documental o
el procedimiento
Realizar rendicion de cuentas del SGSST:
SGSST * Personal en general Evaluar las posibles acciones de mejora a Siendo +pro y equipo
*VIGIAy CCL partir de los resultados administrativo
* Alta gerencia
N N . Documentar el estado de cumplimiento y .
v
SGSST Actualizar matriz de requisitos legales normativo del SGSST Siendo mas pro
Actualizar el procedimiento de comunicaciones, Evidenciar como la empresa emite y
SGSST i los i actuales v responde a las comunicaciones internas y Siendo mas pro
por la organizacion externas
SGSST Actue‘all‘zz‘tr el pro‘cedlmlenlo c!elevaluaclon parala v Acgrdar los posibles controles nuevos que Siendo més pro
adquisicion de bienes y servicios se implementen con los proveedores
SGSST Ac}ual{;ar el procedimiento para la evaluacion y v Acgrdar los posibles controles puevos que Siendo més pro
de se implementen con los contratistas
" s : 5 Realizar andlisis de las estadisticas sobre
Actualizar la descripcion sociodemografica y el . X
R la salud de los trabajadores tanto de origen . .
SGSST diagndstico de las condiciones de salud de los v . Siendo mas pro
. N laboral como comun y los resultados de las
trabajadores de la organizacion : L .
evaluaciones médicas ocupacionales.
Actualizar el procedimiento, adicionando los Evidenciar como la empresa gestiona y se
SGSST mecanismos de evaluacion y gestion del cambiode | v anticipa a los cambios que pueden generar Siendo mas pro
la organizacion nuevos riesgos
CONDICIONES DE SALUD EN Actualizar el profesiograma Definir las evaluaciones médicas Siendo més pro, equipo
EL TRABAJO profesiog i ysu administrativo e IPS
Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales
CONDICIONES DE SALUD EN | (ingreso, periodico, de retiro o post incapacidad de Evaluar las condiciones de salud de la Eauino administrativo
EL TRABAJO acuerdo a necesidad) efectuando la respectiva poblacién trabajadora auin
revision de resultados
CONDICIONES DE SALUDEN | Solicitar a la IPS el informe de condiciones de salud | Evaluar las condiciones de salud de la Equino administrativo
EL TRABAJO de la empresa poblacion trabajadora quip
CONDICIONES DE SALUD EN Planeary realllyzar actlwdafies de medicina del trabajo Ejecutar acciones de promocién ARL, Siendo m§§ pro, 9a|a de
y de prevencion y promocion de la Salud. de acuerdo | v* i " . Compensacion, equipo
EL TRABAJO - . prevencion y estilos de vida saludables
alos resultados del informe de condiciones de salud administrativo
Efanorar y ejecutar un programa para promover entre
los trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo . .
CONDICIONES DE SALUDEN  |saludable, i i i Ejecutar acciones de promocion AR%S:"S:S':;ZH"': Ela': de
EL TRABAJO tendientes a la prevencion y el control de la farmaco prevencion y estilos de vida saludables pensacion, equip
. N . administrativo
el yel entre
atrne.
CONDICIONES DE SALUDEN | Documentar el programa de reintegro de acuerdo a v ;’:::;fl ?:CIZ";:_Z:&)EZ:I::_SMP:TO delos ARL
EL TRABAJO Ia resolucién 3050 de 2022 uenm neg
empleados de la empresa
Actualizar procedimiento de reporte de accidentes de Definiry documentar as formas de '
SGSST . v actuacion en caso de presentarse las Siendo+pro
trabajo y enfermedades laborales N L
novedades descritas en la actividad
Actualizar el procedimiento para la investigacion de:
SGSST AT/IT Definir la metodologia para el andlisis de Siendo més pro

*EL
* Accidentes vehiculares

estos eventos

2/4
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Registro y andlisis estadistico de indicadores del

Monitorear el avance y los resultados del

PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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SGSST SGSST SGSST Siendo mas pro
Actualizar la identificacion de los riesgos con Identificar los riesgos a todo nivel y su Siendo +pro y equipo
SGSST AR N NP P
participacion de todos los trabajadores priorizacion administrativo
'3
2]
2 . 5 . y .
B3 INSPECCIONES Ipspecclo_n_ay I_as areas (_1e trabajo con enfoque en los Evalygr la nef:g§|d.ad de realizar ARL
riesgos higiénicos identificados mediciones higiénicas
ACCIDENTALIDAD Dlse.eﬁar y e]ecut.ar el pr(fgrjama para la prevencién de Definir las estrategias para controlar el ARL
accidentes por riesgo pablico riesgo
ACCIDENTALIDAD Diseriar y ejecutar el prf)grama parala prevencpr_| de Definir las estrategias para controlar el ARL
por musculo riesgo
Disefiar y ejecutar el programa para la prevencion . .
ACCIDENTALIDAD del iesgo sicosocialy el fortaleciniento de los Definirlas esirategias para controlar ARL
riesgo
factores protectores
ACCIDENTALIDAD Dlsgﬁar y e]ecutar' el progrgma pa_ra la prevencion de Definir las estrategias para controlar el ARL
accidentes por caidas al mismo nivel riesgo
ACCIDENTALIDAD Dlsena_r y e]ecutar_el programa para la prevencion Definir las estrategias para controlar el Siendo+pro
de accidentes vehiculares riesgo
ACCIDENTALIDAD Realizar .Ia. |nvest|g‘ac|on de eventos laborales (AT / Analizar las l:al.‘ISaS baslcas‘ e inmediatas Siendo més pro
IT, EL, Siniestros viales) cuando se presenten. para tomar acciones de mejora
Realizar inspecciones de:
* Orden y aseo y " .
INSPECCIONES * Puesto de trabajo Identficar posibles mejoras referente a los ARL, Siendo més pro
. " : controles establecidos
Recursos para atencion de emergencias
* Gerencial
Dx la fay alos
ji los el de ion personal Definir y ejecutar la entrega de los EPP . .
N . . Siendo +pro y equipo
SGSST que se requieran y reponerios oportunamente, necesario de acuerdo a los riesgos y la R
- N . administrativo
conforme al desgaste y condiciones de uso de los relacion contractual existente
mismos.
PLAN DE EMERGENCIAS Ac?uahzar el plan de respuesta ante emergencias , quluarlas amenazas y priorizar las ARL, Slendo‘ mas gro, equipo
asi como el plan de ayuda mutua acciones a tomar administrativo
PLAN DE EMERGENCIAS Dotar. la bn.ge?de.a de emergencias con elementos de Posibilitar la VISIbI|I(:iad y las acciones en Equipo admiistrativo
trabajo y distintivo caso de emergencias
PLAN DE EMERGENCIAS Planeary realizar de simulacro de emergencia Evaluara capacidad de respuesta de la ARL, SIEHUO‘ "“és gro, equpo
empresa administrativo
SGSST Plar_nﬁcar °‘?” el (.D,OPASST I_a audioria al SGSSTy Evaluar el desempefio del SGSST Por definir
3 realizar la ejecucion de la misma
Qo
ot
g
s A
SGSST Realizar revision por la alta direccion Informar a a alta direccion al esultado Siendo mas pro

técnico del sistema
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Documentar las acciones de mejora provenientes de Evaluar y priorizar las acciones con el fin
SGSST i v |V .
todas las fuentes de informacion de actualizar plan de trabajo
Ed
E SGSST Realizar reportes a entidades correspondientes v' | ¥ |Informar el estado del SGSST y el PESV
<
SGSST Actualizar plan de trabajo 2026 v v Evaluar las act.lwdades que se realizaran
de acuerdo al informe de resultados
Actividades planeadas 131 110]10) 0]13| 0|13| 0|14| 0|13| 0|14|/ 0| 9| 0|11 0]10| 0]12] 0]|11]| 0
Actividades en proceso 0 ofofofofofofofofofofofofofofofofofofoOfOfOfOfOfO
Actividades realizadas 1 oft1fofofofofofofofofofofofofofofofofofOfOfOfOfO
Indicador mensual 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Indicador trimestral

4% 0% 0% 0%

Indicador anual

1%

Siendo més pro v
Siendo mas pro v
Siendo mas pro v

Revisién y aprobacién

Fecha(dd/mm/aaaa): 31/01/2025

Lugar: Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico Privadas

Vigia SST Alta direccion:
Nombre: Adriana Maria Gaviria Orozco Nombre: Daniel Escobar Valencia
C.C. 1.017.154.411 C.C.70.879.917
Cargo: Profesional Especializado Cargo: Director General

Responsable del SGSST

Nombre: Johana Ortiz Barrios
C.C. 1.128.404.353
Cargo: Contratista responsable del SGSST
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