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Introduccion

A través del desarrollo del Plan de Bienestar la Agencia para la Gestion del Paisaje, el
Patrimonio y las Alianzas Publico Privadas, busca fomentar procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo intregral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo, debe
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la Entidad con la cual labora.

El Plan de bienestar de 2022, dara continuidad a los programas a través de la coordinacion
con los organismos de seguridad y prevencion social con el fin de ofrecer a los servidores y
sus familias los programas de proteccion y servicio social.
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1. Objetivos

1.1 Objetivo general

Contribuir al mejoramiento del ambiente de trabajo de los funcionarios de la AGENCIA APP
y la calidad de vida de los mismos, para alcanzar niveles de satisfaccion, eficacia y
efectividad en el desempefio laboral e identidad del servidor con la Entidad.

1.2 Objetivos especificos

e Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan
al desarrollo del potencial de los servidores, a generar actitudes favorables frente al
servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el mejoramiento de
sus funciones.

e Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de salud y bienestar
de los servidores de la AGENCIA APP.

e Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que fortalezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participaciéon de los servidores, asi como la eficiencia y la
efectividad en el desempefio.

2. Proposito

Ejecutar las actividades contenidas en el programa de bienestar social e incentivos, de
acuerdo con las necesidades e intereses detectados en los servidores de la entidad.

3. Marco Normativo

NORMA CONTENIDOS REALIZADOS CON BIENESTAR

Decreto Ley 567 de Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el

1998 Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con
las politicas de Bienestar Social.

Ley 909 del 23 de Titulo 10: Sistema de Estimulos

septiembre de 2004

Ley 734 de 2002 En los numerales 4 y 5 del articulo 33: Derecho de los servidores
publicos y sus familias participar en todos los programas de
bienestar social que establezca el Estado.

Decreto 1083 de 2015 Titulo 10 que establece los lineamientos del Sistema de
Estimulos, los cuales deben ser implementados a través de
programas de bienestar social.
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4. Diagndstico de necesidades

El plan de bienestar de la AGENCIA APP se obtiene a través del analisis del diagndstico de
necesidades que arrojo la encuesta de clima organizacional y la bateria de riesgo psicosocial
aplicada en la vigencia anterior y los resultados del autodiagndstico MIPG.

Asi mismo, para la presente vigencia se programaran actividades de integracién como: dia
del padre, dia de la madre, celebracién de amor y amistad, actividad navidefia, integracion
de fin de afo y cumpleafios también se apoya actividades de recreacion, arte y cultura.

5. Areas de intervencion

El Plan institucional de bienestar y estimulos se enfocara en la ejecucién de actividades que
estén involucradas en las siguientes areas de intervencion:

e Proteccidn y servicios sociales
e (alidad de vida laboral

6. Entidades de Apoyo

Para dar cumplimiento al Programa de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2022,
se contemplara el apoyo de instituciones como:

Caja de Compensacion Familiar

Entidades Promotoras de Salud

Fondos de Pensiones y Cesantias

Diferentes instituciones con las que se tenga alianzas estratégicas, asi como el
establecimiento de nuevas alianzas con empresas publicas y privadas.

7. Recursos a utilizar

El presupuesto estimado para ejecutar las diferentes actividades planeadas durante la
vigencia es de $11.220.000, ademas de los aportados por nuestro principal aliado en el
desarrollo de estas actividades, la Caja de Compensaciéon Familiar, EPS y ARL.

8. Cobertura

Los servidores de la AGENCIA APP seran los beneficiarios de las actividades que estructura
el plan de bienestar, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Ley 1567 de 1998.

9. Responsables
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La Direccion Técnica u Operativa, sera la responsable de disefar, ejecutar y coordinar las
actividades propias al cumplimiento del Plan de Bienestar y Estimulos de la AGENCIA APP.

10. Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento y la evaluacidn del plan de Bienestar e incentivos se llevara a cabo mediante
la medicién de la satisfaccion de los servidores que diligencian la evaluacién de las
actividades desarrolladas y mediante un indicador de cumplimiento que mide el nivel de
satisfaccion de las actividades realizadas y se recopilaran las evidencias.

11. Cronograma

Para cada una de las areas de intervencidon antes senaladas, se definieron unas actividades
que contribuirdn con el fortalecimiento del bienestar y calidad de vida de los servidores
publicos. Se anexa cronograma de actividades.
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OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento del ambiente de trabajo de los funcionarios de la AGENCIA APP y la calidad de vida de los mismos, para alcanzar niveles de satisfaccion, eficacia y efectividad en el desempefio
laboral e identidad del servidor con la Entidad.

Celebracion fechas especiales
(cumpleafios, profesiones)
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Direccién Técnica u
Operativa.

CRONOGRAMA DE BIENESTAR Y ESTIMULOS

Celebracion dia de la madre

Direccién Técnica u
Operativa.

Celebracion dia del padre

Direccién Técnica u
Operativa.

Programa Servimos, difusion de
las alianzas establecidas dentro
del programa.

Direccién Técnica u
Operativa.

Difusién programa de
Bilingliismo

Direccién Técnica u
Operativa.

Actividades articuladas con el
programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo (realizar
actividades que promuevan el

Responsable del SG -
SST
Direccién Tecnica u

autacuidadn) Operativa.
Salari ional Direccién Técnica u
alario emociona Operativa.

Familia (Resolucion 444 de
aN10N

Direccién Técnica u
Operativa.

Semana de la salud

Responsable del SG -
SST

Direccién Tecnica u
Operativa.

Celebracion dia del amor y la
amistad

Direccién Técnica u
Operativa.

Cursos cortos

Direccién Técnica u
Operativa.

Realizacidon exdmenes médicos
periddicos

Responsable del SG -
SST

Jornada de fortalecimiento
institucional

Direccién Técnica u
Operativa.

Recorridos emblematicos
arquitectonicos

Direccién Técnica u
Operativa.

Recorrido en bicicleta

Direccién Técnica u
Operativa.

Bienvenida a la navidad

Direccién Técnica u
Operativa.

Novenas de aguinaldo

Direccién Técnica u
Operativa.

Rendicién de cuentas

Direccién Técnica u
Operativa.

Integracion de fin de afio

Direccién Técnica u
Operativa.




