Alcaldia de Medellin

—————— Distrio de
Ciencia, Tecnologia e innovacién

RESOLUCION No. 014
(31 de enero de 2025)

“Por medio de la cual se integran y adoptan los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién de la Agencia para la Gestion del Paisaje, el
Patrimonio y las Alianzas Publico Privadas APP”

El Director General de la Agencia para Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas
Pdblico Privadas, nombrado mediante Decreto No. 0681 del 29 de agosto de 2024, y acta
de posesién No. 0072 del 24 de septiembre de 2024, en uso de sus facultades
constitucionales, legales, estatutarias, y en especial de las conferidas por la Ley 489 de
1998, el Decreto Municipal 883 de 2015, los Acuerdos 021 de 2017 y 027 de 2019 del
Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del Sector de Funcion Piblica, en su
articulo 2.2.22.1.1, define el Sistema de Gestion como (...) "ef conjunto de entidades y
organismos del Estado, politicas, normas, recursos € informacion, cuyo objeto es dirigir
la gestion publica al mejor desemperio institucional y a la consecucion de resuftados
para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los
ciudadanos, en el marco de 1a legalidad y la integridad”.

El Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Pubfica, en lo relacionado con e/
Sisterna de Gestion” integré los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de
la Calidad.

El Sistema de Gestion se complementa y articula, entre otros, con los Sistemas Nacional
de Servicio al Ciudadano, de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestidn
Ambiental y de Seguridad de la Informacién, entre otros.

El Decreto 1499 de 2017 en su articulo 2.2.22.3.2, define el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG, como un “marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entiaades y organisimos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarroffo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en e/
servicio”.
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El articulo 1° del Decreto 612 de 2018 que adiciona el Capitulo 3, del Titulo 22, de la
Parte 2, del Libro 2, del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.22.3.14, “Integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de
acuerdo con el ambito de aplicacidn del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion, a/
Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberdn integrar los
planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su
respectiva pagina web, a mas tardar e/ 31 de enero de cada afio”.

En concordancia con lo anteriormente expuesto, es deber de la Agencia para la Gestién
del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas PUblico Privadas APP, integrar y adoptar los
Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accidn de la vigencia 2025, que
contribuyan al cumplimiento de la misidn institucional; asi como los preceptos
constitucionales y legales.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Integrar y adoptar {os Planes Institucionales y Estratégicos al Plan
de Accion de la Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio v las Alianzas PUblico
Privadas, vigencia 2025, que se relacionan a continuacién:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad — PINAR.

Plan Anual de Adquisiciones.

Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recursos Humanos.

Plan Estratégico del Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacion.

Pian de Bienestar e Incentivos Institucionales.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI.
10 Plan de Tratamiento de Riesgo de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
11. Plan de Seguridad y Privacidad de ia Informacion.

LN R WM

ARTICULO SEGUNDO: Los Planes Institucionales y Estratégicos adoptados al Plan de
Accién de la Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publicos
Privadas — APP, V|genc1a 2025, hacen parte integral de la presente resolucién, y seran
publicados en la pagina web de la Entidad.
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno
de conformidad con lo establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dada en Medellin, a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2025

DANIEL FELIPE ESC@BAR/VALENCIA
Director Gene
Agencia para la Gestién del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Plblico Privadas

Proyectd: Lina Maria Martinez Giraldo - Profesional Apoyo en la Gestién del Talento Humano —J—-")‘(
Revisd: Susana Londofio Buitrago — Profesional Apoyo Gestidn Juridica
Aprobé:  Edison Montoya Vélez — Director Administrativo y Financiero —=gww/
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