Alcaldia de Medellin
AGI

PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION - AGENCIA APP 2021

FECHA DE VIGENCIA: 2021

ELABORADO POR: Lina Maria Martinez Giraldo- Profesional apoyo gestion humana

PERIODO A EJECUTARSE
POBLACION OBJETIVO FACILITADOR O PROVEEDOR (PRIORIDAD)
AREA O DEPENDENCIA|  NECESIDAD TEMATICA A ALTA | MEDIA | ooiA
SOLICITANTE IDENTIFICADA DESARROLLAR DIRIGIDO A DIMENSION costo | (PRIMER |(SECUND| (rERcER
DIRECTIVO| PROFESIONAL | TECNICO| INTERNO EXTERNO NOMBRE (o]
APROX. |CUATRIM|. oo |CUATRIM
ESTRE) | EsrrE) | ESTRE)
. SEGURIDAD Y SALUD |PREVENCION DE '
GESTION HUMANA EN ELTRABAIG  |ESTRES TODA LA ENTIDAD SER X X X Amelia Torres $0 X
. SEGURIDAD Y SALUD |INTELIGENCIA '
GESTION HUMANA EN ELTRABAJO | EMOCIONAL TODA LA ENTIDAD SER X X X X Amelia Torres $0 X
RESOLUCION 2184
. SEGURIDAD Y SALUD |MANEJO INTEGRAL . .
GESTION HUMANA EN ELTRABAJG.  IDE RESIDUOS TODA LA ENTIDAD SABER-HACER| X X X X Diana Catalina Arenas $0 X
SOLIDOS
. SEGURIDAD Y SALUD |PROTOCOLO DE ! -
GESTION HUMANA |2 TRABAG BIOSEGURIDAD TODA LA ENTIDAD SABER-HACER| X X X X Lina Maria Martinez $0 X X X
INDUCCION
GESTION HUMANA | SEGURIDAD ¥ SALUD | e oRiDAD Y SALUD|  TODA LA ENTIDAD SABER-HACER| X X X X Lina Maria Martinez $0 X
EN EL TRABAJO
EN EL TRABAJO
PLAN )
CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO ﬂg\‘cggﬁtiuw Y TODA LA ENTIDAD SABER X X X X Wilson Osorno $0 X
CIUDADANO
PLAN ESTRATEGICO .
CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO [, 5 e ACGION TODA LA ENTIDAD SABER X X X X Nathalia Gallego $0 X
CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO  |LENGUAJE CLARO PERSONF’,‘SBCIJ_‘IJC';EOAT'ENDE SER X X X DNP $0 X
LEY 1712 DE 2014,
LEY DE
TRANSPARENCIA Y
CONTROL INTERNO ~ |CONTROL INTERNO | DEL DERECHO AL TODA LA ENTIDAD SABER-HACER| X X X X Wilson Osomo $0 X
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA NACIONAL
CURSO DE
INTEGRIDAD, Pagina de la Funcién
CONTROL INTERNO  [INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y TODA LA ENTIDAD SER X X X X ket $0 X
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCCION
COMPONENTE
. GESTION ESTRATEGICO Y APOYO ADMINISTRATIVO Archivo General de la
GESTION HUMANA | b 5 cUMENTAL ADMINISTRACION DE |  GESTION DOCUMENTAL SABER X X Nacion $0 X
ARCHIVO




VINCULADOS Y

Pagina de la Funcion

CONTROL INTERNO  |MIPG MIPG CONTRATISTAS SABER-HACER Publica $0
FUNCIONES
- ASPECTOS LEGALES -
GESTION HUMANA COMITE DE ACOSO LABORAL COMITE DE CONVIVENCIA SABER-HACER Maria Eufemia Duque $0
CONVIVENCIA LABORAL
MEDIDAS
PREVENTIVAS
INDUCCION
< < SERVIDORES Y
GESTION HUMANA INDUCCION. GENERAL DE LA CONTRATISTAS NUEVOS SABER-HACER Lina Maria Martinez $0
EMPRESA
GESTION HUMANA REINDUCCION REINDUCCION TODA LA ENTIDAD SABER-HACER : ) . $0
Lina Maria Martinez
INCORPORAR EN LA
ENTIDAD EL CODIGO
< DE INTEGRIDAD DE  |{CODIGO DE ) . .
GESTION HUMANA ACUERDO A LOS INTEGRIDAD TODA LA ENTIDAD SABER-HACER Lina Maria Martinez $0

LINEAMIENTOS DE LA
FUNCION PUBLICA

Wilson Osorno




