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RESOLUCION No.0 0 3
34 ENE 70

“Por medio de la cual se fija el incremento salarial para los empleados
publicos de la Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las
Alianzas Publico Privadas APP”

El Director General de la Agencia para Gestién del Paisaje, el Patrimonio y las
Alianzas Publico Privadas, nombrado mediante Decreto No. 0029 y acta de
posesion No. 059 del 10 de enero de 2020, en uso de sus facultades
constitucionales, legales, estatutarias, y en especial de las conferidas por la Ley

489 de 1998, el Decreto Municipal 883 de 2015, el Acuerdo 021 de 2017 y 027 de
2019y

CONSIDERANDO:

A) Que el articulo 351 del Decreto 883 de 2015 modificé la denominacidn,
estructura y funciones administrativas de la Unidad Administrativa Especial con
personeria juridica denominada Agencia para las Alianzas Publico Privadas —
APP creada mediente el Decreto 1364 de 2012, la cual entonces, se
deonominard en adelante, Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y
las Alianzas Publico Privadas.

B) Que al ser creada como Unidad Administrativa Especial, la Agencia APP, hace
parte de la rama Ejecutiva del Poder Piblico como una entidad descentralizada
del nivel territorial, conforme a lo dispuesto en la Ley 489 de 1998.

C) Que conforme a la naturaleza juridica de la Agencia Agencia APP, el régimen
aplicable para sus empleados, es el establecido en la Ley 909 de 2004 y demas
normas complementarias.

D) Que los numerales 6 y 7 del articulo 51 del Decreto Municipal 883 de 2015,
establecen dentro de las funciones de los Consejos Directivos o Juntas
Directivas de las Entidades Descentralizadas: “6. Definir la estructura de la
entidad, aprobar la planta de personal y las modificaciones correspondientes y
sefialar sus funciones basicas conforme a las disposiciones legales vigentes y
7. Fijar la escala de remuneracion de los empleos de la entidad de conformidad
con las disposiciones que dicte el Gobierno Nacional y los Acuerdos Municipales
sobre la materia”.
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E) Que las funciones descritas en el literal anterior y atribuida al Consejo Directivo

de la Agencia APP, se reiteran en el numeral 6 del articulo 18 del Acuerdo 021
de 2017.

F) Que los articulos 11 y 19 del Acuerdo 021 de 2017, establecen que la direccién
y administracion de la Agencia estara a cargo ademas del Consejo Directivo,
de la Direccion General, delegado por el Alcalde y quien serd el presentante
legal de la Entidad.

G) Que el articulo 313 en su numeral 6 consagra dentro de as funciones de los
Consejos Municipales lo siguiente: "6. Determinar la estructura de /la
administracion municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a
iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta.”

H) Que en virtud de la disposicién anterior el H. Concejo de Medellin promulgé el
Acuerdo 021 de 2017 que en su articulo 29: “REGIMEN SALARIAL Y
PRESTACIONAL: Los empleados publicos de la Agencia para la Gestién del
Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico Privadas, se acogerdn al sistema
de evaluacion de empleos y sistema salarial establecido para el Municipio de
Medellin, nivel central, o en su defecto por lo que determine el Consejo
Directivo conforme a las normas vigentes”. (subrayas fuera de texto).

I) Que por disposicién constitucional y legal, el ajuste salarial es de caracter
obligatorio. Esta nocidn conlleva un significado de incremento conforme lo ha
dado a entender la H. Corte Constitucional, en Sentencia C-1433 de octubre de
2000, la cual indica: "Estima la corte que el ajuste del salario, desde Ia
perspectiva sefialada, no corresponde propiamente a su incremento, pues, para
que exista un incremento en la remuneracion, verdadero y efectivo, se requiere
que ésta no se revise y modifique, aumentandola, luego del ajuste de inflacion,
teniendo en cuenta los factores reales de cardcter socioecondmico que inciden
en su determinacion y especificamente, la necesidad de asequrar e/ minimo
vital y la equivalencia con lo que corresponde al valor del trabajo. Esta
equivalencia debe ser real y permanente, conseguirla supone necesariamente
mantener actualizado el valor del salario, ajustdndolo periddicamente en
consonancia con el comportamiento de la inflacion, con el fin de no
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contrarrestar la pérdida de su poder adquisitivo, y asegurar que aquél en
términos reales conserve su valor”.

J) Que para fijar el ajuste salarial anteriormente mencionado el DANE establecid
para el afio 2019 el Indice de Precios al Consumidor en tres punto ochenta por
ciento (3.80 %).

K) Que mediante Acuerdo 140 de 2019, el Concejo de Medellin fijé el incremento
salarial para la vigencia de 2020 de los empleados del Municipio de Medellin
nivel central, la Personeria de Medellin, Contraloria General de Medellin y el
Concejo Municipal, estableciendo que este correspondera al indice de precios
al consumidor (IPC) del afio 2019 mas el 2,5%, respetando el principio de
movilidad salarial, esto es un aumento del 6,3% (IPC afio corrido 2019
equivalente al 3,80% mas 2,5%).

L) Que del compendio anterior, es claro que se debe adoptar el ajuste salarial
determinado por el H. Concejo de Medellin y que este no rifie con las funciones
del Consejo Directivo al no alterar la escala salarial de los empleados publicos
de la Agencia APP.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establecer el incremento al salario basico mensual para el afo
2020 de los empleados publicos de la Agencia para la Gestion del Paisaje, el
Patrimonio y las Alianzas Publico Privadas- APP, el cual correspondera inicialmente
al indice de Precios al Consumidor (IPC) del ano 2019, respetando asi el principio
de movilidad salarial, quedando de la siguiente manera:
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Director General $14.266.587 |  3,80%
Subdirector | $10.716.031 |  3,80%
_g_g_:f;‘t’i:’gécnim“ | $10041437 | 3,80%
| Profesional Especializado $5.487.421 | 3,80%
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PARAGRAFO: El reajuste al incremento salarial correspondiente a 2.5 (dos punto
cinco puntos) adicionales al IPC para todos los empleados publicos, se efectuara
una vez el Gobierno Nacional fije los limites maximos salariales para el afio 2020,
sin que, con dicho reajuste se supere los topes maximos salariales establecidos y
sera aplicado retroactivamente al 1 de enero del mismo afio.

ARTICULO 2°: En caso de ser requerido, se realizaran los traslados
presupuestales para dar cumplimiento a lo resuelto en la presente Resolucidn.

ARTICULO 3°: Hace parte integrante de la presente Resolucion, el Acuerdo 140
de 2019 del Consejo de Medellin.

ARTICULO 4°: La presente Resolucion, rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RODRIGO'FORONDA MORALES
Director General
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Proyecté:Lina Maria Martinez Giraldo — Profesional Apoyo Gestién Humana J‘ ‘

Revisd:  Catalina Maria Restrepo Arcila — Prof. Esp. apoyg-ala gestion juridica
Yaninn Paocla Donado Rosas — Directora Técn'cgi
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